
 

 CLOSE READING INSTITUTE: 
 Grant Application Instructions 

RIDE is pleased to announce the opportunity for grants to support an LEA’s participation in the Close Reading Institute, 
Spring 2015. The Close Reading Institute supports educators of diverse learners and general education educators 
working together to ensure that all students across classrooms have access to the rigorous expectations of the Common 
Core State Standards (CCSS).  
   
Grant awards will be based on the scope of the project and the number of educators involved. Grants may include costs 
for substitutes (maximum of $100.00 per day per person) and/or for stipend reimbursement (maximum of $150.00 per 
day per person). It is anticipated that grants for individual LEA teams will range from $7,000.00 to $12,500.00.   
 
Please use this document for further explanation of the grant application. For additional questions, please contact Diane 
Girard at diane.girard@ride.ri.gov or 401.222.8479. 
 
In order to receive a grant all participating LEAs must: 

 Propose a project plan with goals, theory of action, and deliverables. The plan must include how the work will be 
completed and show how it will be disseminated within the LEA.  The plan must also include what supports are 
in place to continue/expand this collaborative work.    

 Commitment Letter signed by all team members assuring understanding and agreement to attend and 
participate in all Close Reading Institute expectations as articulated within grant expectations.  

 Demonstrate capacity‐ both past and future‐ to carry out the terms of the grant and sustain any work in the 
future. This includes both fiscal and program responsibilities.  

 Report and share results and deliverables to RIDE before payment of last invoice. 
 
General Instruction 

 LEAs must complete a separate grant application for each team. RIDE may award one, all, or no grants.  

 Applications will be scored using the Close Reading Institute grant rubric. Applications that do not meet rubric 
criteria will not qualify for a grant. 

Section Instructions 
1. Information:  LEA   

a. Application is not considered complete until signed by the superintendent or charter school director of 
the LEA. 

b. Team lead will be considered primary point of contact for RIDE as well as the primary person 
accountable for the project. 

 
2. Project Summary (30 points) 

a. Project information to serve as an executive summary of the project 
b. A narrative to include:  

i. Goals  
ii. Complete description of team work plan 

1. Articulate how and when the work will be completed. Show how it will be disseminated 
within and across the LEA, including what supports are in place to continue/expand this 
collaborative work. 

iii. Other relevant information (e.g. needs assessment, how this project connects with prior work, 
data analyses). 

1. Response may include but not limited to: Why this particular group of teachers want to 

work together on this project?  How will team members support one another?   What 

unit within the curriculum would be appropriate to use to explore close reading more 

carefully?  What work has the LEA/school/team members done on close reading so far? 



 

 
 

3. Goals and Deliverables Project Plan (25points) 
a. Plan must include: 

i. Deliverables with start/end dates  
ii. Persons responsible for each deliverable 
iii. Description and numbers of team participants and roles they will assume in the project. 
iv. Specific plan for how and when the team will work together.   
v. Commitment Letter signed by all team members assuring understanding and agreement to 

attend and participate in all Close Reading Institute expectations as articulated within grant 
expectations.  

1. The letter must contain participant’s willingness to attend and participate in all training, 
feedback, and sharing days. It must also include the commitment to produce one close 
reading lesson and pilot it with a group/class of students.  

 
vi. Relationship of deliverables to CCSS implementation plan 

 
NOTE: Timeline for goals and deliverables is from grant award to June 30, 2015 
 

4. Demonstrated capacity (25 points) 
a. LEA must show, using concrete examples, their capacity to plan, execute and evaluate the grant project. 
b. LEA must also demonstrate how past projects prove their ability to implement and sustain grant 

activities over time. This includes, but is not limited to, program and fiscal responsibilities.  
 

5. Budget (20 points) 
a. Budget is considered tentative and may be subject to change based on RIDE feedback 
b. Should include: 

i. Personnel costs –be specific in delineating which days will be substitute reimbursement, which 
days are stipends for team work time (if needed), and which are stipends for attendees at any 
sharing event(s) in June. It must include rate/day multiplied by # of days multiplied by # of 
people in each team. 
 



 

CLOSE READING INSTITUTE 

The Close Reading Institute will bring together a team from an LEA or school to work collaboratively to refine ELA/Literacy 

instruction aligned to the CCSS. Special focus will be placed on aligning close reading instruction to reflect the diverse needs within 

and across educators’ classrooms. 

Professional development workshops will be provided to all members of the team at the start of the institute to ensure all educators 

have strategies and a common understanding for close reading. As part of this work, each team will review their current CCSS‐

aligned curriculum, identify opportunities for close reading lessons within a unit of study, and select at least one lesson per team 

within the unit to be enhanced and/or developed. This lesson will be revised with the focus of ensuring all learners have access to 

close reading instruction and feedback will be provided to enable each team to produce the most robust lessons. The team will also 

implement the close reading lesson with students. Lastly, team members will publish and present this lesson at the Close Reading 

Cohort Presentation Day (Cohort includes all teams receiving grant award). 

Each team will be comprised 5‐6 educators. The team will include 2‐3 grade level or content educators (e.g., three 5th grade teachers 

OR two 8th grade social studies teachers) and 2 educators of diverse populations who work with the aforementioned grade 

level/content educators (including teachers who work with students with mild/moderate to severe disabilities). Additionally, each 

team will need to include an educator designated as the Team Lead (e.g., Reading Specialist, ELA/Literacy Content Lead, Curriculum 

Director, or Special Education Director) who will provide necessary leadership decision making while also collaboratively working 

with team to complete lessons.  Each team should not total more than 6 members to facilitate effective team work.  

Schedule for Close Reading Institute:  

 Professional Development Workshops: 

o Academic Vocabulary: January 22, 2015 from 8:00am – 3:00pm  

o Text Dependent Questions: January 23, 2015 from 8:00am – 3:00pm  

o Close Reading: January 26 from 8:00am – 3:00pm  

 Close Reading Institute Cohort Kick Off‐Workshop: February 6, 2015 from, 8:00am – 3:00pm   

 Team Work Day 1 

 Team Work Day 2 

 FEEDBACK & Team Work Day 3 

 Team Work Day 4 

 Team Work Day 5 

 Team Work Day 6 

 FEEDBACK & Team Work Day 7 

 Team Work Day 8 

 Team Work Day 9  

 Close Reading Institute Cohort Presentations: May 29, 2015 from 8:00am ‐ 3:00pm  

Commitments to be demonstrated within application:  

 All team members must participate in ALL 14 days of the Close Reading Institute, including the three professional 

development workshops scheduled, the Cohort Kick‐off Workshop and Cohort Presentation Day.  Note: LEAs will have 

flexibility as to when they schedule their teams work days; however, Feedback/Work Days will be dependent upon 

consultant/facilitator availability. Dates for Feedback/Work Days will be agreed upon shortly after grant award.    

 All Team Work Days provide the opportunity for the team to draft, refine, and revise their close reading lessons. LEAs may 

also choose to use some of this time for teachers to observe each other’s instruction on the lessons and provide feedback. 

 Each LEA will ensure the expectations of the Close Reading Institute are fully implemented and that supports are in place to 

continue this collaborative work.    


