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Teacher MidYear Conference

Date of Conference:

Student Learning Objectives

Student Learning Objective Descriptions (09/01/2011  08/31/2012)
NONE

Student Learning Objective Artifacts
Name Type Category Rubric Alignment Criteria Alignment Date Uploaded

Artifact 2 Rubric for Student Work Student Learning Objectives 6/1/2012 View

MidYear Student 
Learning Objective 
Revisions:

Teacher Professional Practice

Teacher Professional Practice Rubric Report Domain 2: The Classroom Environment
Criteria (4)  (3)  (2)  (1) 

2a: Creating an Environment of Respect and Rapport  
 
 
 

0 of 2 

 
 
 
 
2 of 2 

 
 
 
0 of 2 

 
 
 
 
0 of 2 

2b: Establishing a Culture for Learning  
 
 
 

1 of 2 

 
 
 
1 of 2 

 
 
 
0 of 2 

 
 
 
0 of 2 

2c: Managing Classroom Procedures  
 
 
 

0 of 2 

 
 
 
 
2 of 2 

 
 
 
 
0 of 2 

 
 
 
 
0 of 2 

2d: Managing Student Behavior  
 
 
 

0 of 2 

 
 
 
 
1 of 2 

 
 
 
 
1 of 2 

 
 
 
 
0 of 2 

Teacher Professional Practice Rubric Report Domain 3: Instruction
Criteria (4)  (3)  (2)  (1) 

3a: Communicating with Students  
 
 
 

1 of 2 

 
 
 
 

1 of 2 

 
 
 

0 of 2 

 
 
 

0 of 2 

3b: Using Questioning and Discussion Techniques  
 
 
 

0 of 2 

 
 
 

2 of 2 

 
 
 
 

0 of 2 

 
 
 

0 of 2 

3c: Engaging Students in Learning  
 
 
 

0 of 2 

 
 
 

2 of 2 

 
 
 

0 of 2 

 
 
 

0 of 2 

3d: Using Assessment in Instruction  
 
 
 

1 of 2 

 
 
 

1 of 2 

 
 
 

0 of 2 

 
 
 

0 of 2 

Teacher Professional Practice Component Report Domain 2: The Classroom Environment



Criteria Classroom Observation #1 Classroom Observation #2 AVERAGE

2a: Creating an Environment of Respect and Rapport 3 3 3

2b: Establishing a Culture for Learning 4 3 3.5

2c: Managing Classroom Procedures 3 3 3

2d: Managing Student Behavior 3 2 2.5

TOTALS: 13 11

24/32

Teacher Professional Practice Component Report Domain 3: Instruction
Criteria Classroom Observation #1 Classroom Observation #2 AVERAGE

3a: Communicating with Students 3 4 3.5

3b: Using Questioning and Discussion Techniques 3 3 3

3c: Engaging Students in Learning 3 3 3

3d: Using Assessment in Instruction 4 3 3.5

TOTALS: 13 13

26/32

Summary of Priority Feedback: 

Teacher Professional Foundations

Professional Foundations Artifacts

Name Type Category Rubric Alignment Criteria Alignment Date 
Uploaded

Artifact 
3

Communication 
Log

Teacher 
Professional 
Foundations

Teacher Professional Foundations 
Domain 1: School Responsibilities and 
Communication

PF2: Solicits, maintains records of, and communicates 
appropriate information about students’ behavior, learning 
needs, and academic progress. 

6/1/2012 View

Domain 1: School Responsibilities and Communication

Professional Foundations Domain 1: Rationale Report (08/01/2011  07/01/2012)
Domain 1 Rationale Captured PRIOR to MidYear Conference: 

Professional Foundations Form (Professional Foundations: Teacher)  5/31/2012 Evaluator48, EPSS 
Evaluator enters rationale here... 

PF1: Understands and participates in school/districtbased initiatives and activities

Beyond instruction, teachers are responsible for understanding new initiatives in the district and school. In addition, the professional educator engages meaningfully in 
activities and initiatives that support the efforts of other colleagues, show appreciation to community members and recognize the academic and nonacademic 
accomplishments of students. Any activities that may support the operation of the school and advance the knowledge and skills of adults in the school community are 
taken seriously and, when appropriate, led by teachers.   
ELEMENTS:  Knowledge of school and district initiatives and activities • Involvement in school and district initiatives and activities  
INDICATORS:  Attendance at school or district activities • Leadership roles in a school or district activities • Contributions to school or district activities 

LEVEL  DESCRIPTION  CRITICAL ATTRIBUTES  POSSIBLE EXAMPLES 

3 

The teacher plays a leading role in the 
development or management of district and 
school initiatives and/or activities inside and 
outside of the classroom as well as those 
within the professional community of 
educators. The educator has an awareness of 
the initiatives and activities led by his/her 
colleagues and support their work.  

In addition to the criteria for “meets 
expectations”: 
l The teacher shares information with 
colleagues about particular district or school 
initiatives 
l The teacher leads a district or school 
initiative or activity, if given the opportunity 

l The teacher shares information with colleagues about 
particular district or school initiatives 
l The teacher leads a district or school initiative or 
activity, if given the opportunity 

2 

The educator participates or has participated in 
the development or management of district and 
school initiatives and/or activities inside and 
outside of the classroom as well as those 
within the professional community of educators. 
The educator has an awareness of the 
initiatives and activities led by his/her 
colleagues and supports their work. 

l The educator can speak knowledgeably about 
current district or school initiatives and 
activities 

l The educator attends school or district 
sponsored activities and participates in a 
constructive manner 

l The educator actively volunteers to participate in 
school or district related activities 

l The educator supports his or her colleagues 
 

The educator is aware of and has read recent communications 
from district leadership 

The educator attends a districtled information session 
The educator volunteers to assist a colleague with a school or 
district activity or initiative. 
The educator participates in a school organized food drive by 
encouraging students to bring in canned goods 



   
 
 
 
 

when they lead activities 

1 
The educator does not demonstrate awareness 
of  district  or school initiatives and activities. 
The educator avoids participating in one or 
more activity or initiative and does not 
demonstrate supportive behavior toward the 
work of his/her colleagues. 

l When asked to support a district or school 
initiative, the educator does not participate or 
participates in a nonconstructive manner 

l The educator does not demonstrate knowledge 
or demonstrates inaccurate knowledge of 
district initiatives and activities 

When asked to attend a professional development session, 
the educator is disengaged, does not complete the required 
work or is disruptive. 

The educator does not read materials provided to him or her 
related to a district or school initiative 

The educator avoids assisting a colleague with a school or 
district activity when asked. 

Component PF1 Formative Score:

Priority Feedback PF1: 

PF2: Solicits, maintains records of, and communicates appropriate information about students’ behavior, learning needs, and academic 
progress

Component PF2 Formative Score:

Priority Feedback PF2: 

Domain 2: Professionalism

Professional Foundations Domain 2: Rationale Report (08/01/2011  07/01/2012)
Domain 2 Rationale Captured PRIOR to MidYear Conference: 

Professional Foundations Form (Professional Foundations: Teacher)  5/31/2012 Evaluator48, EPSS 
Evaluator enters rationale here... 

PF3: Acts on the belief that all students can learn and advocates for students’ best interests

Component PF3 Formative Score:

Priority Feedback PF3: 

PF4: Works toward a safe, supportive, collaborative culture by demonstrating respect for everyone, including other educators, 
students, parents, and other community members, in all actions and interactions

Component PF4 Formative Score:

Priority Feedback PF4: 

PF5: Acts ethically and with integrity while following all school, districts and state policies

Component PF5 Formative Score:

Priority Feedback PF5: 

PF6: Engages meaningfully in the professional development process and enhances professional learning by giving and seeking 
assistance from other educators in order to improve student learning



Component PF6 Formative Score:

Priority Feedback PF6: 

Domain 3: Planning

Professional Foundations Domain 3: Rationale Report (08/01/2011  07/01/2012)
Domain 3 Rationale Captured PRIOR to MidYear Conference: 

Professional Foundations Form (Professional Foundations: Teacher)  5/31/2012 Evaluator48, EPSS 
 Evaluator enters rationale here... 

PF7: Plans effectively based on accurate knowledge of how children learn and develop

Component PF7 Formative Score:

Priority Feedback PF7: 

PF8: Uses data appropriately to plan instruction for a diverse group of learners

Component PF8 Formative Score:

Priority Feedback PF8: 

 
Additional Information

Additional Comments: 

Professional Growth Plan Reviewed:

nmlkj Yes nmlkj No


